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「人が活かされる組織を創る 5つのチェックポイント」 

 

 評価点 課題は何か？ 今後の対策・改善策は？ 

1.メンバーは敬意を持って遇

されているか？ 

 

 

  

 

 

 

 

 

2.メンバーの強みは、組織に

把握され、強みを活かして働

ける環境にあるか？ 

 

  

 

 

 

 

 

3.メンバーが貢献しているこ

とを会社は知っているか？ 

（正しい人事評価の仕組み

はあるか？） 
 

  

 

 

 

 

 

4.メンバーが成長するために

必要な教育・支援はある

か？ 

 

 

  

 

 

 

 

 

5.メンバーのエネルギーが

爆発するトリガーとなる、リー

ダーの強烈なミッション・ビジ

ョンが組織に明示されている

か？ 

  

 

 

 

 

 

 


